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METTRE EN OEUVRE DES ENVIRONNEMENTS POSTES DE TRAVAIL APPLICATIFS MICROSOFT

MS20416US
REF MS22416

Concevoir et déployer les rbles et fonctionnalités de Windows Server
2012 pour supporter la virtualisation.

Concevoir une stratégie de distribution d’applications appropriée a
I'environnement de I'entreprise.

Configurer le déploiement des applications en self-service en utilisant
Configuration Manager, Service Manager, et Windows 8 Application
Store.

Déployer les applications de facon centralisée avec Configuration
Manager.

Diagnostiquer et remédier aux problémes de compatibilité des
applications pour les bureaux et les déploiements virtualisés.
Planifier et configure I'infrastructure appropriée pour organiser le
déploiement des mises a jour logicielles pour les applications et
planifier et configurer la sécurité des applications.

Prix : 2630€ / HT

PRE-REQUIS

Avoir suivi les formations MS20410 : Installation
et Configuration de Windows Server 2012,
MS20411: Administration de Windows Server
2012, MS20412 : Configuration avancée des
services Windows Server 2012 et MS20415 :

e Planifier et mettre en ceuvre les mises & jour des applications, Concevoir et mettre en ceuvre une infrastructure

supersedence et la coexistence des applications.

o Préparer, déployer et gérer les applications pour un bureau distant, un
acces Web au bureau distant et RemoteApp.

e Surveiller le déploiement, la performance et I'utilisation des applications
et déterminer quelles sont les applications les plus adaptées aux
besoins professionnels.

o Utiliser les stratégies de groupe et Windows Intune pour déployer les
applications.

¢ Virtualiser et déployer les applications en utilisant App-V et System
Center 2012 Configuration Manager.

client ou posséder les connaissances
équivalentes.

MODALITES ET DELAIS D’ACCES

ATTESTATION OBTENUE

EFFECTIF DE LA FORMATION

CERTIFICATION

OUTILS PEDAGOGIQUES MODALITE PEDAGOGIQUE

Cours dispensé en mode présentiel avec une
alternance d’apports théoriques et
méthodologiques, et de mises en situations

PUBLIC VISE

Tout public
pratiques

MODALITES D'EVALUATION
PROCHAINES SESSIONS

Nous consulter

MODALITES DE FINANCEMENT
MODALITES ET DELAIS D'ACCES
OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
ACCESSIBILITE

LES POINTS FORTS DE LA FORMATION

PROGRAMMES DE METTRE EN OEUVRE DES ENVIRONNEMENTS POSTES DE TRAVAIL APPLICATIFS MICROSOFT MS20416US
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METTRE EN OEUVRE DES ENVIRONNEMENTS POSTES DE TRAVAIL APPLICATIFS MICROSOFT
MS20416US
REF MS22416

Conception d’une stratégie de distribution d’applications
e Déterminer les besoins du Business pour la distribution d’applications
Diagnostic et remédiation des probléemes de compatibilité des applications
e Diagnostiquer les problemes de compatibilité des applications
e Evaluer les problémes de compatibilité des applications
e Evaluer et mettre en ceuvre les solutions
e Résoudre les problémes de compatibilité avec Application Compatibility Toolkit
Déploiement des applications aves les stratégies de groupe et Windows Intune
e Déployer les applications avec les stratégies de groupe
o Déployer les applications avec Windows Intune
Déploiement des applications avec System Center Configuration Manager
e Comprendre le déploiement d’applications avec Configuration Manager 2012
e Déployer des applications avec Configuration Manager 2012
Configuration du déploiement des applications en self-service
e Comprendre le déploiement des applications en self-service
e Configurer le self-service avec Windows Intune
e Déploiement du portail self-service avec Configuration Manager 2012
e Déploiement du portail self-service avec Service Manager 2012
Conception et mise en ceuvre de l'infrastructure de virtualisation de présentation
e Besoins nécessaires pour la virtualisation de présentation
¢ Planifier I'infrastructure de virtualisation de présentation
e Déployer linfrastructure de virtualisation de présentation
Préparation, configuration et déploiement de la virtualisation d’applications
e Déterminer les stratégies de virtualisation d’applications
e Déployer le bureau distant, RemoteApp et RD Web Access
Conception et déploiement d'un environnement de virtualisation d’applications
¢ Vue d’ensemble des modéles de virtualisation d’applications
e Déployer les composants de l'infrastructure de virtualisation d’applications
e Configurer le client pour le support de la virtualisation d’applications
Préparation, séquencement et déploiement des applications virtuelles
e Séquencement des applications avec App-V
e Déployer des applications App-V
Planification et mise en ceuvre des mises a jour des applications et de la sécurité
¢ Planifier les mises a jour des applications
e Déployer les mises a jour avec WSUS
e Déployer les mises a jour des applications en utilisant Configuration Manager 2012
e Mettre en ceuvre la sécurité des applications
Planification et mise en ceuvre de la mise a jour des applications et de la Supersedence
¢ Planifier et mettre en ceuvre les mises a jour des applications et la Supersedence
¢ Planifier et mettre en ceuvre la coexistence des applications
Surveillance du déploiement des applications, utilisation et performance
¢ Planifier et mettre en ceuvre l'infrastructure de surveillance des applications
e Mesure des applications, inventaire et asset intelligence
e Surveiller I'utilisation des ressources des applications
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